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Астана қаласы әкімдігінің  «Қалалық психикалық денсаулық орталығы» ШЖҚ МКК 2025 жылға арналған сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі іс-шаралардың ішкі жоспары 
 

 

 

Жоба  Міндеттер  Кіші міндеттер Орындалу мерзімі Растайтын құжаттар 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі 

талдау 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізуге 

дайындық 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу кестесін бекіту 
2025 жылғы наурыз Бекітілген кесте 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу жөніндегі бұйрықты 

бекіту 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау 

басталғанға дейін 5 

жұмыс күні бұрын 

Бекітілген бұйрық 

Интернет-ресурста, БАҚ-та және 

әлеуметтік желілерде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізудің басталғанын жариялау 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау 

басталғанға дейін 10 

жұмыс күні бұрын 

Интернет-ресурсқа, БАҚ-

қа, әлеуметтік желілерге 

сілтеме 



Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу 

Интернет-ресурста, БАҚ-та және 

әлеуметтік желілерде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 

нәтижелерін жария талқылауды бастау 

туралы хабарландыру 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі 

талдауды жария 

талқылаудың белгіленген 

күніне дейін 10 жұмыс 

күнінен кешіктірмей 

Интернет-ресурсқа, БАҚ-

қа, әлеуметтік желілерге 

сілтеме 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау нәтижелерін жария талқылау 

Талдамалық анықтамаға 

қол қойылғаннан кейін 10 

жұмыс күнінен 

кешіктірмей 

Талқылау хаттамасы 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау нәтижелері бойынша талдамалық 

анықтамаға қол қою 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау 

аяқталған күннен бастап 

10 жұмыс күнінен 

кешіктірмей 

Талдамалық анықтама 

Анықталған сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекелдерін жою 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау нәтижелері бойынша анықталған 

сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды жою 

жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу 

Талдамалық анықтамаға 

қол қойылған күннен 

бастап 10 жұмыс күнінен 

кешіктірмей 

Жоспар 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау субъектісінің интернет-

ресурсында талдамалық анықтама мен 

іс-шаралар жоспарын орналастыру 

Іс-шаралар жоспары 

бекітілген күннен бастап 

3 жұмыс күні ішінде 

Интернет-ресурсқа 

сілтеме 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау қорытындылары бойынша 

енгізілген ұсынымдардың орындалуы 

туралы ақпарат дайындау арқылы 

сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

Талдамалық анықтамаға 

қол қойылған күннен 

бастап бір жыл ішінде 

Ұсынымдардың 

орындалу мониторингінің 

нәтижелері 



себептер мен жағдайларды жою 

мониторингі 

Соблюдение норм 

антикоррупционного 

законодательства 

Сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтарды 

анықтау (әкімшілік 

және қылмыстық) 

Сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар туралы хабарлама 

(әкімшілік және қылмыстық) 

Тоқсан сайын есепті 

кезеңнен кейінгі айдың 5-

күніне 

Есеп беру нысаны 

Бағынысты 

қызметкерлердің 

сыбайлас жемқорлық 

үшін басшылардың 

жауапкершілік 

талаптарын сақтау 

мониторингі 

Басқа лауазымға тағайындалуына 

байланысты бағынысты басшылардың 

сыбайлас жемқорлық үшін 

жауапкершілігін қарастырмау фактілерін 

анықтау 

Мониторинг фактов 

принятия на работу лиц, 

ранее совершивших 

коррупционное 

правонарушение 

Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа 

қабылдау фактілерін анықтау 

Мониторинг 

соблюдения 

антикоррупционных 

ограничений 

Мемлекеттік функцияларды орындаумен 

сыйыспайтын қызметті жүзеге асыратын 

тұлғаларды белгілеу 

Мүдделер қақтығысы болған кезде 

лауазымдық міндеттерді жүзеге асыру 

фактілерін анықтау 



Мүліктік және мүліктік емес игіліктер 

мен артықшылықтарды алу немесе алу 

мақсатында ресми таратылуға 

жатпайтын қызметтік және өзге де 

ақпаратты пайдалану фактілерін анықтау 

Егер мұндай іс-әрекеттер қызметтік 

өкілеттікке кіретін болса, оларды 

ұсынған адамдардың пайдасына 

материалдық сыйақы, сыйлықтар немесе 

іс-әрекеттер (әрекетсіздік) үшін 

көрсетілетін қызметтерді қабылдау 

фактілерін анықтау 

Квазимемлекеттік 

сектор 

субъектілеріндегі 

сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

комплаенс 

Ақпараттық-түсіндіру 

жұмыстары 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы заңнама талаптарын сақтау 

мәселелері бойынша түсіндіру және 

оқыту іс-шараларын жүргізу 

Қажеттілігіне қарай 

тұрақты негізде 

Хаттама, интернет-

ресурсқа, әлеуметтік 

желілерге сілтеме 

Кәсіпорында сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл бойынша қабылданатын 

шаралар туралы ақпараттық 

материалдарды әзірлеу және тарату 

Тұрақты негізде 

Ақпараттық материалдар, 

интернет-ресурсқа, 

әлеуметтік желілерге 

сілтеме 

Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы комплаенс-

қызметтің жұмысын 

ұйымдастыру 

Кәсіпорын туралы ақпаратты жинау 

және талдау, қызметтің объективті 

мақсаттарын және кәсіпорынның қоғам 

өміріндегі рөлін анықтау 

2025 жылғы 2 тоқсан 
Талдау нәтижелері 

туралы есеп 

Қызметкерлермен сауалнама жүргізу, 

кәсіпорын қызметіне субъективті 

көзқарастарды анықтау, проблемаларды 

(оның ішінде жеке сипаттағы) және 

оларды шешу бойынша ұсыныстарды 

іздеу 

2025 жылғы 2 тоқсан 
Сауалнама нәтижелері 

туралы есеп 



Кәсіпорын жұмысының тиімділік 

өшемшарттарын анықтау, проблемалар 

мен кедергілерді іздеу 

2025 жылғы 3 тоқсан SWOT және PEST талдау 

Корпоративтік мәдениетті дамытуға 

жәрдемдесетін жұмыс тобын құру 
2025 жылғы 3 тоқсан 

Жұмыс тобын құру, 

жауапты адамдарды 

тағайындау туралы 

бұйрық 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті 

қалыптастыру 

Қызметкерлер арасында 

сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениетті 

нығайту 

Корпоративтік мәдениетті дамытуға 

жәрдемдесу тобы туралы ережені әзірлеу 
2025 жылғы 4 тоқсан 

Корпоративтік 

мәдениетті дамытуға 

жәрдемдесу тобы туралы 

бекітілген ереже 

Ішкі коммуникация жоспарын әзірлеу 

(мерекелер күнтізбесі, туған күндер, 

корпоративтік іс-шаралар, оқыту және т. 

б.) 

2025 жылғы 4 тоқсан 

Ішкі байланыс арнасы 

Бекітілген оқиғалар 

күнтізбесі 

Сыртқы коммуникация жоспарын 

әзірлеу (ведомствоаралық 

ынтымақтастық, дөңгелек үстелдер, 

полицияны оқыту және т. б.) 

2025 жылғы 4 тоқсан 

Бекітілген сыртқы 

комммуникация  

жоспары 

Корпоративтік идеяның тиімділігін 

бақылау, жаңа гипотезаларды ұсыну 

және тексеру 

Тұрақты негізде Тоқсан сайын есеп беру 
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